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INTRODUCERE

Introducerea si  dezvoltarea activitatilor/stagiilor de practica este iIn prezent
fundamentald ™n ceea ce priveste orientarea si insertia profesionald a tinerilor atat a
cefor din invatamantul universitar cat si a celor din invatamantul preunivesitar si
profesional. Invatamantul romanesc a fost centrat dupa 1989 pe partea teoretica din
dorinta de a elimina ceea ce se numeau licee industriale si facultati tehnice orientate la
momentul respectiv spre partea practica si strans corelate cu piata muncii, asa cum ar
trebui sa fie si in prezent. Studentii se plang de numarul redus de ore de practica din
strctura planurilor de invatamant, deoarece se lovesc atunci cand ajung in activitatea
reala de lipsa experientei practice solicitata de orice angajator. Putini sunt angajatorii
care accepta debutanti, de aceea majoritatea se indreapta spre locuri de munca
inferioare competenteior pe care le poseda si spre sectorul de stat unde sunt acceptati

mat usor incepatorii, fara a-si dori acest lucru.

Stagiile de practica atat de controversate din punct de vedere al duratei si modului de
desfasurare, sunt cele care permit folosirea cunocstinielor teoretice intr-un cadru
profesional si oferd studentului o experienta a universului intreprinderilor si a meseriilor
care se practica in cadrul acestora. In aceastd perspectiva, este foarte important de
amintit faptul c& stagiile au o finalitate nu numai pedagogica ci si practica, ceea ce
inseamna c& nu poate exista stagiu in afara programei de Thva{amant pe de-o parte si
nu poate exista experienta practica daca studentul nu ia contact cu realitatea pe de alta
parte. In nici un caz stagiul nu poate fi considerat un loc de munca in prima instanta ci o
rampa de lansare pentru gasirea unui loc de munca. Exista insa si cazuri in care
studentii performanti sunt integrati in firmele unde isi desfasoara stagiul de practica si

raman angajati ai acestor firme.



. "

UNTTERMTATLA
M iRian
ENM B URE BTL

(R WL WAy peper,
FORUML 65T 1 TeAr e
FOLDI

[n continuare vom defini termenii si conceptele utilizate in cadrul acestui document in
conformitate cu Art.1 din Ordinul 3855/9 mai 2008:

a}

b}

d)

g)

h)

Stagiu de practica - activitatea desfasuratd de studenti si masteranzi, in
conformitate cu planul de invatamant care are drept scop verificarea aplicabilitatii
cunostintelor teoretice insusite de acestia n cadrul programului de instruire;
Organizator de practica - institutia de invatdmant superior care desfisoara
activitati instructiv educative si formative, potrivit legislatiei roméane n vigoare;
Partener de practica - institutia centrald ori locala sau orice altd persoani
juridica privata din Romania, dintr-o tard participant& la programul "Invatare pe
tot parcursul vietii”, Intr-un proiect finantat din Fondul Social European sau dintr-o
tard terta, ce desfésoard o activitate Tn corelatie cu specializarile cuprinse in
nomenclatorul Ministerului Educatiei si care poate participa la procesul de
instruire practica a studentilor si masteranzilor:

Practicant - studentul sau masterandu! care desfisoara activititi practice pentru
consolidarea cunostintelor teoretice si pentru formarea abilitatilor, spre a le aplica
in concordantd cu specializarea pentru care se instruieste;

Cadru didactic supervizor (Coordonator stagii practica) - persoana desemnati
de organizatorul de practica, care va asigura planificarea, organizarea si
supravegherea desfasurérii stagiului de practic;

Tutore - persoana desemnatd de partenerul de practicsd, care va asigura
respectarea conditilor de pregétire si dobandire de catre practicant a
competentelor profesionale planificate pentru pericada stagiului de practica;
Credit transferabil este inteles potrivit Legii nr. 288/2004 privind organizarea
studiilor universitare,cu modificarile st completarile ulterioare;

Conventie-cadru privind efectuarea stagiului de practicd fnseamnd acordul
incheiat intre organizatorul de practica, partenerul de practica si practicant, pe

baza anexei nr. 2 la ordin;
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i) Portofoliu de practica - documentul atasat Conventiei-cadru privind efectuarea
stagiului de practicad ce cuprinde obiectivele educationale ce urmeaza a fi atinse,
competentele ce urmeazd a fi obtinute prin stagiul de practicd, precum si
modalitatile de derulare a stagiului de practica.

i) Conventia individuala de practica — este acordul incheiat intre institutia de
invatamant organizator de practica, organizatia baza de practica si student si
precizeaza angajamentele si responsabilitatile partilor;

k) Durata Stagiului — este perioada in care studentii merg sa desfasoare stagiul de
practica la organizatiile baza de practica. Durata stagiului este mentionata clar in
conventia de practica;

[) Caietul de practica — este documentul cadru pentru student in care acesta
descrie activitatea zilnica pe care o desfasoara pe perioada stagiului de practica;

m) Lucrarea/Proiectul de practica — este documentul pe care studentul trebuie sa-|
elaboreze pe parcursul stagiului de practica si pe baza caruia se realizeaza
evaluarea de catre tutorele si coordonatorul de practica, proces in urma caruia
este notat la disciplina ,,Practica de specialitate”;

n) Evaluarea practicantului/studentului — se face la finalul stagiului pe baza
caietului de practica sau lucrarii de practica solicitate de catre cadrul didactic
coordonator care va evalua/corecta fucrarile si va acord o nota la discipina
,,Practica de specialitate”.

o) Organizatia baza de practica — este firma/institutia publica/asociatia/ONG-uf

care primeste studenti la practica.

1. Obligatiile studentului fatd de organizatia baza de practica

Studentul se angajeaza:
* sa Igl indeplineasca misiunea si sa fie disponibil pentru sarcinile ce Ti

sunt incredintate pe perioada practicii de specialitate;
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sa respecte regulile organizatiei baza de practica, codurile si cultura
acesteia;

sa respecte cerinfele de confidentialitate fixate de intreprindere;

sa redacteze, atunci cdnd i se cere, raportul sau lucrarea in intervaiul
de timp prevazut, acest document va frebui prezentat tutorilor si
coordonatorilor de practica thainte de a fi sustinut (in cazul In care
confinutul sdu impune acest lucru, lucrarea va putea, la cererea

reprezentantflor bazei de practica, sa ramand confidentiald).

2, Obligatiile oragnizatiei baza de practica fati de student

QOragnizatia se angajeaza:

sa propund un stagiu ce se Tnscrie in tematica definita de institutia de
fnvaidmant;

sa primeasca studentul si sa 1i puna la dispozitie mijloacele necesare
pentru a reusi in misiunea sa;

sa desemneze un responsabil de stagiuftutore sau o echipa de tutori
ale caror sarcini vor fi de:a ghida si consilia studentul;a-! informa cu
privire la regulile, codurile si cultura Intreprinderii; a-i favoriza
integrarea Tn cadrul intreprinderii i accesul la informatiile necesare; a-
I ajuta in procesul dobandiri competenielor necesare;a asigura o
urmarire regulatad a activitafii lui; a-i evalua calitatea muncii efectuate;
a-t consilia cu privire la prolectul lui profesional; a redacta un atestat
de stagiu descriind misiunile efectuate, ce va putea fi trecut in

viitoarele curriculum vitae ale studentului.
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3. Obligatiile institutiei universitare fatd de student

Institutia de invatadmant se angajeaza:

sa defineasca obiectivele stagiului si s3 se asigure ca stagiul propus
raspunde acestora;

83 pregateasca studentul pentru stagiu;

sd asigure urmarirea studentului pe toata durata stagiului, repartizandu-i
un profesor coordonator care va veghea la buna desfasurare a stagiului:
s 1t puna la dispozitie acestuia din urma instrumentele necesare unei
aprecieri a calitatii stagiului de catre student;

in cazul unitatilor de Tnv&tdmant superior care doresc acest lucru, sa it
ghideze si s 1l consilieze In ceea ce priveste realizarea lucrarii lucrarii
finale si s& organizeze sustinerea acesteia permitand si participarea unui

reprezentant al organizatiei baza de practica,

1 Prezentarea proiectului ,,STUDENTHI DE AZi, PROFESIONISTI DE

MAINE

Proiectul ,,Studentii de azi, profesionistii de maine” este cofinantat din Fondul Social

European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-

2013, are ca obiectiv general dezvoltarea aptitudinilor practice la studentii care

desfasoara stagiile de practica in cadrul universitati beneficiar si la partenerii si

colaboratorii acesteia. Proiectul este implementat in parteneriat cu SC Radinc SRL si

SC Avangarde Technologies Consulting SRL, firme cu profil de consultanta in

management si tehnologia informatiei, care participa activ la implementarea proiectufu

si la buna desfasurare a stagiilor de practica de la Facultatea de Stiinte Economice cu

cele b specializari.
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Proiectul vizeazé de asemenea imbunététirea sistemului de pregatire practica la nivel
de universitate i infiinfarea unor entitdli virtuale T cadrul cédrora studentii s&
desfagoare activitali practice. Acestea sunt menite s& le faciliteze integrarea pe piata

muncii dupa finalizarea studiilor.

Obiectiv general:

Dezvoltarea aptitudinilor de munca pentru studentii din Tnvatimantul economic superior,
in scopul cresterii nivelului de calificare si a unei insertii mai rapide pe piata muncii

precum si corelarea cunostintelor teoretice cu cele practice.
Obiective specifice:

» Efectuarea stagiilor obligatorii de practica stabilite prin curricula pentru un numar
de 500 de studenti de |la specializarile economice ale solicitantului;

« Promovarea de parteneriate intre universitate si mediul de afaceri pentru
facilitarea tranzitiei studentilor de la scoala la viata activa prin desfasurarea
stagiilor de pregatire practica;

* Pregdtirea si perfectionarea profesionald a unui nr. de 30 mentori din firmele
partenere ce vor coopera pentru practica studentilor;

 Elaborarea unui ghid metodologic privind tranzilia de la scoala la viata activa cu
aplicabilitate in cadrul altor universitéti;

« Implementarea in universitate a unui ,,sistem de asistare si coordonare a
participarii studentilor (a stagiile de practicd” utilizand un sistem informatizat;

» Monitorizarea integrarii studentilor pe piata muncii dupa finalizarea studiilor — un
studiu privind integrarea studenfilor universitatii pe piaja muncii dupa finalizarea
primului ciclu Bologna;

» Infiinjarea a 5 firme de exercitiu dotate corespunzétor pentru realizarea unor

stagii intere de practica Tn universitatea partenera;

8
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« Infiinfarea unui centru de consiliere si orientare profesionala in cadrul proiectului,
pentru absolventii de gtiinte economice;
» Cregterea gradului de inserie pe piata muncii a absoiventilor de gtiinte

econormice din cadrul universitétii.

Durata:
Proiectul se deruleazad Tn perioada: ianuarie 2012 — decembrie 2013.

Grupul tinta:

Este format din 500 de studenti de la cele 5 specializari ale Facultati de Studii
Economice si 30 tutori din firmele partenere de practica care vor participa la randu! lor la

un curs de formare profesionala acreditat CNFPA (ANC — Autoritatea Nationala pentru

Calificari).

fl.  Cadrul legal

Practica de specialitate se organizeaz in conformitate cu lL.egea Educatiei Nationale nr.
1720111, Legea nr. 258/2007, privind practica elevilor i studentilor si Regulamentele

interne ale Universitatii Hyperion, ale fiecarei facultati din universitate.

Practica este deci activitatea desfasuratd de studenti, in conformitate cu planul de
Invatamant, care are drept scop verificarea aplicabilitéfii cunostinfelor teoretice insusite

de acestia In cadrul programului de instruire.

! Monitorul Oficiai al Romaénici, Partea 1, Nr. 18, din 10 fanuaric 2011
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Practicantul este studentul care desfasoara activitdfi practice pentru consolidarea
cunogtintelor teoretice $i pentru formarea abilitafilor, spre a le aplica in concordantd cu

specializarea pentru care se instruieste.

Practica studentilor se organizeaza si se desfisoarad pe baza unui contract-cadru de
colaborare sau a unei conventii, dupd caz, incheiaté intre organizator si partenerul de
practica si in baza unei conventii individuale semnata de fiecare practicant cu

organizatorul si partenerul de practica.

Activitatea de practica se desfasoara cu program cumulat, la sfarsitul semestrului IV, n
conformitate cu planul de invatdmant pe baza unei programe analitice intocmite de

institufia de Tnvatdmant a practicantului.

Practica de specialitate a studentilor din Facultatea de Stiinte Economice este
prevazuta in curricula universitarad in anul Il de studii, ca un stagiu compact de 3
saptamani. ka se incheie cu o lucrare de practicd care va fi evaluata si notata de un

cadru didactic coordonator,

Practica de specialitate este disciplind obligatorie, are alocate 90 de ore si 3 puncte

credit.

Practica de specialitate se va desfagura la organizati din domeniul productiei,
comeriului, serviciilor, la institutii de credit, institutii financiare nebancare si alte
organizafii ale pietei financiare, la institutii ale administratiei publice locale sau in alte

organizatii cu personalitate juridica,

Ill.  Rolul si obiectivele practicii de specialitate

10
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Scopul practicii de specialitate consta In corelarea si verificarea cunostintelor teoretice
acumulate de catre student cu activitatea practicd aferentd specializérii, ca o prima
etapa Tn procesul prin care viitorul absolvent se confruntd cu cerinfele practice ale
domeniului de activitate spre care se va indrepta dupd absolvire. De asemenea, se
urmareste acomodarea cu mediul viitoarei activitati practice, ceea ce va conduce la o

mai facila insertie a absolventilor pe piata muncii.

Studentii vor urmari atingerea urméatoarelor obiective generale, indiferent de tipul

organizatiei unde se desfagoara practica:

« cunoasterea organizafiei (centrului de practicd), a moduiui de organizare si
derulare a activitatii in organizatia unde se efectueaza practica. In acest sens se
solicita ca la intrarea in organizatie studentul sa fie informat printr-o scurta
prezentare si 0 organigrama a acesteia despre domeniul de activitate si forma de
organizare. Studentii practicanti trebuie sa treaca in revista aceasta prezentare in

lucrarea finala de practica pe care o vor prezenta cadrului didactic coordonator.

s cunoasterea modului de organizare, a competentelor si a activitatilor derulate in
structurile functionale in care se desfasoarad efectiv practica. In acest sens, se
solicitd realizarea unei diagrame de relafii a structurii respective cu celelalte

structuri ale institutiei, de exemplu structurile de conducere;

» cunoasterea legislatiei si a normelor n vigoare care vizeaza activitatea
organizafiei $i pe baza cérora se desfasoara operatiunile specifice. In acest sens,
studentii trebuie sd-si Insuseascd atat reglementarile emise de autoritatile
centrale, cat si prevederile interne ale institufiei respective (norme interne,

regulamente etc.).

¢ cunoasterea mai detaliata a domeniului in care studentul isi desfasoara stagiul

de practica, atat din punct de vedere operational, metodologic cat si financiar.

11
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In afard de aceste obiective generale, studentii trebuie sa urmareasca si o serie de
obiective specifice detaliate in programele analitice de practica, in functie de

spectializare si tipul organizatiei in care se va desfasura practica de specialitate .

Atingerea acestor obiective va conduce fa:

« Activarea, flexibilizarea si compatibilizarea cunostintelor teoretice dobandite cu
cerinfele si nevoile activitatii practice viitoare;

¢ Optimizarea relatiei dintre mediul academic si mediul economic in scopul
permanentei adaptari a curriculei la cerinfele acestui mediu si realizarea unei
tranzitii mai usoare de la scoald/universitate |a viata activd si a unei insertii mai
facile pe piata muncii;

« Constientizarea mediului economic cu privire la importanta dezvoltérii unei
atitudini deschise si constructive faa de studentji veniti la practica;

» Congtientizarea studentilor privind activitatea practica, orientarea lor spre
activitati pentru care au reale aptitudini si consilierea lor prin intermediul
Centrului de consiliere si orientare in cariera infiintat in cadrul universitatii:

« Stimularea asigurarii unui caracter profesionist si competitiv pentru stagiile de
practicd prin organizarea de cursuri, schimburi transnationale, scoli de vari si

stagii de practica la partenerii straini.

IV.Evaluarea stagiului de practica

12
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Finalizarea stagiului de practicd si obfinerea creditelor alocate disciplinei sunt
conditionate de parcurgerea a 3 etape: desfasurarea efectiva a stagiului de practica,

evaluarea si notarea.

Stagiul de practicd va fi recunoscut in cadrul colocviului de practicd numai daca sunt

indeplinite urmatoarele conditii:
» exista conveniia de practicd Intre facuitate si baza de practica;

» studentul a fost prezent la oragnizatia, haza de practicd minimum 84 de ore din

cele 90 prevazute;

» studentul si-a desfagurat activitatea de practica intr-un domeniu direct legat de
specializarea sa, folosind i dobandind cunostinie relevante pentru practica
profesiei In care se pregdteste, avand ca referinfd programa analiticd (fisa

disciplinei) de practica;

o lucrarea de practicd a fost verificata si contrasemnata de cétre tutorele de

practica si reprezentantul organizatiei baza de practica care a semnat conventia.

* Activitatea de practica va fi evaluata in doud etape: pe parcursul desfasurarii
stagiului de practicd si la finele stagiului de practicd potrivit unui program

calendaristic stabilit in prealabil si anuntat tuturor celor implicati.

» Evaluarea pe parcurs este realizata de tutorele de practica prin acordarea unui

calificativ pe baza Fisei de evaluare pe parcurs.

» Evaluarea finald este realizata prin colocviu sustinut Tn fata unei comisii formata
din cadrul didactic coordonator de practica, un cadru didactic de specialitate si
tutorele de practica. Notele obiinute in urma colocviului vor fi de la 1 la 10. In
acordarea notei, se tine seama de calitatea lucrari de practicd, modul de

sustinere a acesteia si de rdaspunsurile la intrebarile formulate de comisie.

13
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+ Nota finala se trece in catalog la disciplina ,,practica de specialitate” si se acorda

creditele corespunzatoare din planul de invatamant.

V. Baza de practica

Baza de practicd reprezintd organizatia care desfagoard o activitate in corelatie cu
specializarile cuprinse In oferta educationald a Facultati de Stiinte Economice a
Universitatii Hyperion si continutul programelor analitice de practicd si care poate
asigura procesul de instruire practica a studentilor in baza unei conventii incheiate in

acest sens.

In conformitate cu legislatia in vigoare, baza de practicd are urmétoarele obligatii
generale:

» sd deifind o dotare corespunzatoare - logistica, tehnica si tehnologicé - necesard

valorificarii informatiilor si cunostintelor teoretice dobandite de practicant in

cadrul procesului de instruire;

» sa aiba specialisti cu studii superioare care sa coordoneze si sd participe la

evaluarea desfasurarii practicii studentilor;

» sa desfasoare programul de activitate astfel incat sd permita realizarea activitatii

de practica a studentilor in conditii normale de timp si spatiu.

Organizatia baza de practicd desemneaza persoanele care se ocupa de indrumarea i

urmarirea activitatii de practica a studentilor - tutorii de practicd.

Pe perioada de practicd, tutorele fmpreund cu profesorul coordonator de practicd in

calitate de reprezentant al Faculiatii de Studii Economice urmaresc si inregistreaza

14
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prezenta la activitate a practicantului si semnaleazé eventualele abateri reprezentantilor

facultatii.

Tutorele de practica trebuie s& 1l ajute pe student sa-si realizeze obiectivele de practica

prevazute In programa analitica, punandu-i la dispozitie mijloacele necesare.

De asemenea, tutorele este obligat s& instruiasca practicantul cu privire la normele de
proteciie a muncii si de aparare impotriva incendiilor, specifice activitatilor pe care le va

desfasura.

Practica se efectueaza in perioada planificatd de Facultatea de Stiinte Economice.

Pe toata durata practicii, studentii sunt obfigati s3 se Tncadreze in programul de 6 ore

pe zi, in intervalul de timp fixat de conducerea centrului de practica.

La cererea tutorelui de practica, studentii pot executa lucrari curente specifice activitatii
centrului de practica, cu conditia ca acestea sd se incadreze Tn continutul programei

analitice de practica.

Activitatea desfasuratd de studenti pe timpul practicii se va materializa in elaborarea
Raportului de practicé din care s& rezulte parcurgerea temelor de practicd mentionate
anterior, precum si concluzile studentului. Continutul Raporfului de practica,
metodologia de elaborare, de transmitere si celelalte cerinte sunt prevazute in anexe la
Ghidul de practicd ce completeaza programa analitica si vor fi prezentate in prima zi de

practica de catre coordonatorul de practicd In prezenta tutorelui de practica.

La sfargitul activitatii de practica, in conformitate cu programa analitics, organizatorul

impreuna cu partenerul de practicd efectueaza o evaluare a cunostintelor practicantuiui

15



UNEHTREITAT LA
alscTERy eSO

D OLCUNL ST

si 1l acorda o notd conform metodologiei prevézute la sectiunea Recunoasterea,

evaluarea gi certificarea stagiului de practica.

Realizarea in conditii optime a obiectivelor practicii de specialitate presupune ca toate
partite implicate in aceastd activitate s dea dovad& de profesionalism si s& contribuie
la consolidarea relafiei profesionale student - tutore — cadru didactic coordonator de

practica.

Relatia student - tutore — cadru didactic coordonator de practicd trebuie sa fie o
relatie onestd, bazatd pe respect profesional si care s3 asigure conditiile necesare

pentru buna pregatire a studentului, cu o larga disponibilitate pentru dialog.

La organizatia baza de practicd studentul trebuie:

* sa-gi dezvolte capacitaiile de a transpune notiunile teoretice in practica, legétura
teoriei cu practica constituind astfel un proces de continuitate;

» sa inteleagd modul de organizare a activitatii pe care o desfisoard organizatia
respectiva;

» sa perceapd esenia activitafilor desfasurate in cadrut structurilor organizatorice
ale centrului de practica;

» sa-gi dezvolte abilitdtile de rezolvare a problemelor practice, s& comunice direct
cu persoanele implicate in aceste activitati;

* sa-gi asume responsabilitatea pentru realizarea sarciniior stabilite de tutorele de
practica;

+ sadobandeascé cunostinte despre culegerea si folosirea informatiilor;

» sa invefe s sustin o activitate/operatiune sau s ntocmeasci raportul asupra
unei activitafi/operatiuni intr-un mod adecvat, obiectiv, concis si care s raspunds

scopului propus;
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» sainvete cum sa stabileasca o relatie profesionald cu clienti, furnizorii, partenerii
organizatiei, dar si o relatie colegiald cu salariatii din baza de practicd sau cu
specialisti din domeniul economic;

* sa cunoasca si s& respecte legislatia Tn vigoare cu privire la activitatile
desfasurate;

* sa demonstreze respect pentru valorile profesiei de economist si si se

familiarizeze cu normele conduitei deontologice specifice profesiei.

in perioada de desfasurare a practicii la organizatia baza de practicd responsabilitatea
pentru o bund Tndrumare a studentului, pentru realizarea cu succes a obiectivelor

practicii, revine, in primul rand, tutorelui, desigur, cu sprijinul coordonatorului de

practica.

Intalnirile periodice la baza de practic, prin vizite programate ale coordonatorului de
practica, In care sa se discute colegial despre problemele de interes comun privitoare la
derularea programului de pregéatire practica a studentilor, vor facilita asigurarea unei
refatii mai bune Tntre Facultatea de Stiinte Economice si organizatiile baza de practic,

vor antrena interesul tutorilor si al studentilor.

Tutorele trebuie s& asigure studentuiui toate informatiile de ordin general de care acesta

are nevoie pentru:
« familiarizarea cu organizatia baza de practica prin prezentarea organizatiei;
» cunoagterea locului gi rolului ei in cadrul sistemului economic si social:
+» identificarea obiectivelor organizatiei, a metodologiei de lucru;
» explorarea problemelor curente;

* cunoasgterea colectivului cu care va lucra.
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Apoi, In corelafie cu programa analiticd de practicd, vor fi stabilite activitatile viitoare,
obiectivele, scopul si actiunile preconizate pentru pericada de instruire practicd a

fiecarul student.

Tot acest demers va trebui sa-i permitd studentului Intelegerea cu exactitate a rolului

sau n cadrul centrului de practica, iar tutoreiui obligatiile pe care le are fata de student.

Tutorele trebuie sa fie de acord cu prevederile programei de practicd pentru a putea
verifica dacé sunt indeplinite obiectivele Tnvatarii practice si daci acestea corespund
profilului studentului, pentru ca la finele practicii s3-i poata evalua activitatea.

La sfarsitul stagiului de practica tutorele are obligatia de a intocmi o fisd/raport de
evaluare asupra activitdti studentului din care s& rezulte numarul orelor efectuate,
referini la punctualitatea, disciplina si gradul de insusire a cunostintefor practice de catre
student. Rezultatele evaludrii activitatii pe parcurs vor fi prezentate atat studentului, cat

si coordonatorului de practica.

Coordonatorul de practic trebuie sa intretind o legaturd permanenta cu studentii si cu
tutorii din organizatiile baza de practica nu numai pentru a controla daca cei implicati isi
fac datoria, dar mai ales pentru a-i Incuraja pe studenti in activitatea lor, a purta discutii
critice §i @ avea permanent informatii in scopu! Tmbunatatirii procesului de instruire, a
identificarii nevoilor neacoperite, realizarii acordului intre toti cei implicati Tn procesut

complex al practicii de specialitate.

Coordonatorul de practica are obligatia de a monitoriza studentii prin vizite efectuate Ia
organizatile de practic&, de a sprijini tutori de practicd pe parcursul desfasurarii

stagiului de practica si de sustinerea colocviului de practica la data programata

Conventia de practica se incheie anticipat desfasurarii activitatii, de obicei, la tnceputul

anulul universitar/semestrului in care este prevézut stagiul, dar nu mai tarziu de prima
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iuna a semestruiui doi. Continutul cadru al conventiei de practicd este anexat acestui

Ghid.

Oricare ar fi nivelul lor, aproape toate programele de invatdmant universitar prevad la
ora actuala un stagiu intr-o organizatie. Acesta le permite studentilor folosirea
cunogtintelor teoretice intr-un cadru profesionat si facilitarea, in acest fel, a trecerii de Ia
cadrul Tnvatamantului la cel al intreprinderii, familiarizandu-se cu ceea ce inseamna
munca. Finalitatea lui este deci pur pedagogica si nu trebuie Tn nici un caz considerat
drept un loc de muncé. In mod reciproc, stagiul este o ocazie pentru Intreprinderi de a
participa In mod concret la formarea viitorilor angajati si de a fi in contact direct cu

institutii de Tnvatamant si cu tineri.

Orice stagiu In intreprindere trebuie in mod obligatoriu s& faci obiectul unei conventii

tripartite intre stagiar, organizatia gazda si institutia de Tnvatimant.

Conventia de stagiu este semnata de cétre;

» Reprezentantul institutiei unde este inscris stagiarul. El va mentiona calitatea sa,

numele si adresa instituiiei.

» Reprezentantul organizatiei, care va mentiona calitatea sa, numele si adresa
acesteia.

» Stagiarul, care va mentiona adresa sa gi numele complet al facultati sau al
profilului sdu (CV).

» Daca stagiarul este minor, conventia va fi semnatd de asemenea de cétre

reprezentantul sau legal.

Stagiul este integrat unei programe de invaiiméant si se regaseste la disciplina

.practica de specialitate”. Finalitatea si formele lui sunt definite in graficul de
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organizare a specializérii respective si el face obiectul unei restituiri din partea

studentului, sub forma unei evaluari de catre institutia de thvatamant.

Vi. Regulament pentru studenti, cadre didactice - coordonatori de

practica si tutori

Activitatile practice, in speta stagiul de practicd esie o etapad esentiald in formarea
profesionala a studentului care-i permite sd se familiarieze cu ceea ce inseamna
activitatea reala st sa aplice in practica cunosgtiniele acumulate. Pentru a trece mai usor
de la statutul de student la cel de salariat remunerat, acesta trebuie sa parcurga tofi

pasii activitatii didactice care implica si activitatile de natura practica si sa respecte .

Reguli pentru studentii practicanti:

*» La alegerea organizatiel baza de practica studentul trebuie sa consuite fista
disponibila [a facuitate si sa aleaga impreuna cu profesorul coordonator de
practica pe cea care-i ofera cele mai multe oportunitati de dezvoltare in raport cu
specializarea urmata.

» Qdata intral in organizatia baza de practica studentul trebuie sa aiba
compoertamentul unui potential salariat dat fiind faptul ca aceasta poate fi un viitor
loc de munca.

« Intimpul stagiului de practica studentul trebuie sa coreleze teoria cu practica prin
aplicarea cunostinielor acumulate in sala de curs la mediul de lucru, lumea

"reald".
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Studentii ar trebui sa prezinte tutorilor un CV, pentru ca acestia din urma sa fie in
masura sa-i directioneze si  sa-i  repartizeze pe studenti spre
departamentul/compartimentul potrivit.

Studentii practicanti ar trebui sa incerce sa cunoasca cat mai bine organizatia
baza de practica si sa identifice asteptarile organizatiei de la ei.

Practicantii pe toata durata stagiului trebuie sa aiba un comportament adecvat in
sensul de a nu intarzia {a locul de munca si de a nu-I parasi fara motiv.

De asemenea, imbracaminiea trebuie sa fie adecvata locului de desfasurare a
praciicii.

Cum activitatea practica are ca scop imbunatatirea unor abilitati ale
practicantilor, acestia trebuie sa invete lucruri noi, sa isi dezvolte capacitatea de
a lucre in echipa sau sa comunice mai bine.

In timpul stagiilor de practica studentii practicanti ar trebui sa invete sa caute un
loc de munca, sa-si pregateasca un CV corect si sa invete sa sustina un interviu
cu angajatorul,

Pe pericada stagiului de practica studentii nu ar trebui sa utilizeze resursele
organizatiei baza de practica {telefoane, consumabile) in interes personal fara
permisiunea tutorelui sau reprezentantului legal al bazei de practica.

Practicantii vor respect ape toata durata stagiului Regulamentele de ordine
interioara a organizatiilor, baza de practica unde merg pentru a-si desfasura
practica de specialitate.

Tutorele de practica este persoana care insoteste practicantul pe toata durata
stagiului si este totodata mentorul si sfatuitorul studentului.

Respectarea indrumarifor tutorelui va duce la realizarea unei lucrari corecte de
practica si la obtinerea unei note bune la examenul de specialitate. Absenta in
proportie mare de la practica sau retragerea din stagiu duce la nepromovarea

examenului.
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Cadrul didactic coordonator este cel care primeste lucrarea de practica de la
studentii pe care-i coordoneaza si le acorda notele/calificativele in urma evaluarii
finala, decr studentii au obligativitatea de a depune la institutia organizator de
practica.

Pentru student practica este o buna modalitate de identificare a oportunitatilor de

gasire a unui loc de munca si de dezvoitare a carierei.

fn ceea ce priveste cadrul didactic coordonator de stagii de practica se pot identifica

urmatoarele reguli

Coordonatorul trebuie sa reprezinte un leader pentru studentii pe care-i conduce
in procesul de realizare a stagiilor de practica.

Comportamentul sau nu trebuie sa fie cel de profesor la catedra ci cel de
antreprenor sau sef de compartiment/departament intr-o organizatie.
Coordonatorul trebuie sa fie un fel de mediator intre student si tutorele de
practica in cazul in care intre acestia apar disensiuni si de asemenea este
legatura dintre institutia coordonator de practica si organizatia baza de practica.
Cadrul didactic coordonator trebuie sa promoveze in randul studentilor principiul
muncii in echipa.

Proiectul/lucrarea de practica trebuie sa permita studentilor sa aplice in practica
ceea ce au invatat fa cursurile teoretice din scoala.

Studentii trebuie sa fie incurajati sa mearga la practica si sa aleaga singuri
domeniul si organizatia pe care o considera cea mai potrivita pentru pregatirea
lor si de asemenea, sa isi aleaga tutorele/mentorul cu care sa colaboreze pe
parcursul stagiului de practica,

Coordonatorul este responsabil de evaluarea finala si notarea studentilor

practicanti la sfarsitul stagiului de practica.
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pentru tutorii de practica:

La inceptul stagiului tutorii numiti de catre reprezentantii legali ai organizatiilor
baza de practica se vor prezenta studentilor practicanti care la randul lor se vor
inscrie pe listele tutorilor in functie de domeniile in care vor sa efectueze practica
de specialitate.

Atunci cand lista de studenti indrumati (grupa) este alcatuita tutorele trebuie sa ie
prezinte acestora regulile interne ale organizatiei in care lucreaza si modul de
tucru viitor.

Pe toata durata stagiului tutorele trebuie sa insoteasca practicantii, sa-i ajute sa
cunoasca mediul in care isi desfasoara practica si sa-si realizeze proiectul de
practica solicitat de universitate.

In acelasi timp trebuie sa fie un bun organizator al timpului de lucru deoarece pe
pericada practicii el insusi nu trebuie sa-si neglijeze sarcinile de serviciu.
Tutorele trebuie sa fie un bun communicator si totodata putem spune un bun
profesor, deoarece trebuie sa faca pe practicanti sa inteleaga specificul meseriei
si sarcinile ce le sunt alocate.

Pe parcursul stagiului si la finalul acestuia tutorii trebuie sa evalueze activitatea
studentilor practicanti intocmind fise/rapoarte de evaluare pe care le vor prezenta

cadrelor didactice coordonatori la momentul evaluarii finale.

Modalitati de realizare a stagiilor de practica

In cadrul acestui proiect s-au identificat mai muite modalitati de efectuare a stagiilor de

practica de catre studentii universitatiiffacultatii ce face obiectul acestui ghid.

Astfel avem:
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Efectuarea stagiilor de practica la organizatiile baza de practica
Efectuarea stagiilor de practica in firmele virtual {de exercitiu) infiintate in cadrul
universitatii

Etectuarea stagiilor de practica pe cont propriu

Efectuarea stagiilor de practica la organizatiile baza de practica — se
realizeaza in baza unei conventii — cadru semnata de catre reprezentantii legali
al universitatii organizator de practica si al institutiei baza de practica. in baza
acestui document pe toata durata conventiei, baza de practica primeste studenti
practicanti anual, in perioada in care practica este planificata in planul de
invatamant pentru a efectua stagiul respectiv. Studentii practicanti semneaza la
randul lor o conventie tripartita cu universitatea si organizatia, baza de practica.
In perioada stabilita prin conventie si planul de invatamant studentii trebuie sa
mearga la baza de practica si sa isi desfasoare stagiul sub coordonarea unui
cadru didactic si a unui tutore de practica, respectand regulamentele interne ale

organizatiei dar si pe cele ale universitatii organizator de practica.

Efectuarea stagiilor de practica in firmele virtuale {de exercitiu) infiintate in
cadrul universitatii

Studentii care nu pot fi distribuiti la firmele partenere deoarece in firmele
respective nu exista specializarile de care acestia au nevoie sau este vorba
despre informatii confidentiale (de exempiu date contabile) isi pot desfasura
stagii de practica in cadrul universitatii sub coordonarea unor cadre didactice si
specialisti din mediul de afaceri. In cadrul proiectutui au fost infiintate 5 firme
virtuale in taboratoare dotate cu tehnica de calcul si aplicatii informatice, cate una

peniru fiecare specializare a Facultatii de Studii Economice si anume Finante si
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Banci, Contabilitate si Informatica de Gestiune, Management, Afaceri

Internationale, Economia Comenrtului, Turismului si Serviciilor.

3. Efectuarea stagiilor de practica pe cont propriu - atunci cand studentii
practicanti desfasoara stagii de practica in firmele cu care au colaborari in nume
personal sau merg din initiativa proprie la firme din domenii de interes pentru

respectivul student.

VIil. Consilierea si orientarea profesionald a absolventilor in

scopul facilitarii tranzitiei de la studentie la viata activa

Centrul de consiliere si orientare pentru cariera a studentilor - este un birou
infiintat in cadrul proiectului unde studentit in special cei implicati in proiect, merg si
discuta cu specialistul consilier in vederea unei mai bune directionari catre organizatia
baza de practica. Scopul acestui centru este acela de a indruma studentii spre o
potentiala cariera in domeniile in care acestia studiaza, atat pentru stagiul de practica

pe care trebuie sa-l desfasoare in anul H de studii cat si pentru traseul profesional viitor.

In Centrul de consiliere si orientare isi desfasoara activitatea un specialist consilier al
proiectului de profesie psiho-sociolog care indruma si orienteaza studentii si absolventii
in demersul lor de a efectua stagiul obligatoriu de practica si mai tarziu de a-si gasi un

loc de munca potrivit pregatirii si domeniului de studii.

In cadrul centrului de consiliere studentii grup tinta ai proiectului trebuie sa completeze

0 serie de chestionare si sa aiba discutii cu specialistul consilier pe tema alegerii
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modalitatii celei mai bune de efectuare a practicii si pentru baza de practica adecvata.
Consilierul trebuie sa fie in acest sens la curent cu lista de parteneri de practica ai
universitatii organizator, sa cunocasca domeniile de activitate ale partenerilor si profilul

tutorilor pe care acestia trebuie sa-i numeasca.

De asemenea, consilierul trebuie sa comunice cu tutorii si coordonatorii de practica
pentru solutionarea problemelor de natura conflictuala intre acestia si studenti
practicanti sau a problemelor de orientare ale acestora din urma vis a vis de

departamentele din baza de practica unde ar trebui sa efectueze stagiile.

Pe de alta parte rolul Centrului de consiliere si orientare este organizarea de activitati
extracurriculare. Pe [angé sesiunite de consiliere ce corespund oarecum perioadelor in
care se defasoara stagiile de practica derulate ca parte a planurilor de nvatdmant,
centrul de consiliere si orientare va asigura organizarea unor activitati extracurriculare,

menite sa stimuleze comunicarea, tucrul Tn echipa si spiritul competitiv al studentilor.

Vor fi asffel organizate Seminarii pentru studentii din grupul tintd cu scopul asigurarii
unui suport in vederea integrarii viitoare a acestora pe piata muncii (simuldri de

interviuri, modul de ntocmire a unui CV).

O alta activitate importanta ce tine de orientare este medierea relatiei student-angajator
Centrul urmareste, pe termen mediu si lung cresterea sanselor de angajare pentru
studentii din grupul tint&. in acest sens, biroul de practicd va realiza si actualiza o baza
de date cu CV-urile studentilor din grupul {inta si nu numai, va crea si intretine impreuna
cu profesorii coordonatori si conducerea Facultatii de Stiinte Economice, cu ajutorul

aplicatiel informatice create in cadrul proieciului o baza de ate cu studentii care
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desfasoara stagii de practica prin proiectul nostru, inclusiv cu feedback-ul primit de la

bazele de practica.

De asemenea, in sarcina Consilierului sprijinit de coordonatorii de practica este si
furnizarea informatiilor solicitate de eventuali angajatori cu privire la performantele si
disponibilitatea absolventilor care au facut parte din grupul tintd precum si stabilirea

unei relatii intre acestia.

O alta activitate desfasurata in Centru este crearea si intretinerea unei baze de date cu
locurile de munca disponibile pe piata regionald a muncii in scopul orientarii

profesionale a absolventilor.

IX. Documente utilizate in procesul de practica

1. CONVENTIA CADRU DE PRACTICA
2. CONVENTIA INDIVIDUALA DE PRACTICA
3. CAIETUL DE PRACTICA
4. CHESTIONAR DE CONSILIERE
5. FISA DE EVALUARE
A R85

Y INAEEE PRO/ET
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